OBUDAI EGYETEM
OBUDA UNIVERSITY

OBUDAI EGYETEM

Ve

EPITESZET, DESIGN ES TECHNOLOGIA DOKTORI ISKOLA

EDT-DI

MINOSEGBIZTOSITASI TERV

2023.06.26.



Bevezetés

Az Obudai Egyetem Epitészet, Design és Technolégia Doktori Iskola (EDT-DI) mindségbiztositasi rendszere
a Nemzeti fels6oktatasrdl sz6l6 2011. évi CCIV. torvényben, a Nemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolé 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendeletben, illetve a doktori
iskolakrdl, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciordl sz6l6 387/2012. (XII. 19.) kormanyrendeletben
foglaltakon alapul.

Koveti a Magyar FelsGoktatdsi Akkreditacids Bizottsag doktori iskolak akkreditacids eljarasrendjére
vonatkozd el6irdsait, a korszer(i min&ségbiztositds alapelveit, kiilonos tekintettel az Eurdpai Fels6oktatasi
Térség miniszterei altal az ENQA (European Association for Quality Assurance in Higher Education)
koordinaldsban kidolgozott PDCA! elven alapulé Eurépai Fels6oktatasi Min&ségbiztositasi Sztenderdekre és
Irdanyelvekre (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area, ESG
2015).

Az EDT-DI minGségbiztositasi tervének az Obudai Egyetem folyamatosan megujulé min&ségbiztositasi
stratégia részeként, a doktori iskolakat érint6 aktualizalt médszertana szolgalt alapul.

1. Min@ségbiztositdsi kritériumok

A Dl az intézményi minGségbiztositasi szabalyzat ESG szempontokon alapuld el6irdsainak figyelembevétele
mellett gondoskodik a doktori iskolai tevékenység minGségbiztositasi kritériumainak teljesitésérdl,
ellen6rzésérél, folyamatos fejlesztésér6l. A DI képzési és minbGségbiztositdsi tevékenységeinek
folyamatabrdja a 3. mellékletben szerepel.

A DI operativ jellegli minGségbiztositasi teenddit a DI titkara szervezi, koordinalja és a DI vezet6je felligyeli,
aki felel6s a min&ségpolitika megismertetéséért valamennyi belsé és kiilsé érintett féllel, valamint az éves
mindségcélok kijeloléséért, és figyelemmel kiséri a mindségcélok teljesiilését, gondoskodik a mérési
eredmények mikodési folyamatokba torténd visszacsatolasardél a folyamatos fejlesztés érdekében.

A Dl vezetGje évente beszamol az EDHT el6tt a doktori iskola mindségbiztositasi rendszerének miikodésérdl,
a ming@ségpolitika és a minGségcélok megvaldsulasardl, a fejlesztések soran elért eredményekrél.

A doktori iskola min&ségbiztositasa alapvet6en két f6 terlletet 6lel fel. Egyrészt folyamatosan figyelemmel
kiséri a doktori iskolai képzést, masrészt nyomon koéveti a doktori fokozatszerzési eljarassal kapcsolatos
minGségbiztositasi elvarasok teljesiilését, amelynek sordn koveti és teljesiti az ESG 2015 iranyelveit az
alabbi fejezetekben rogzitettek szerint.

Az intézményi minGségbiztositasi eljarasrendek magukban foglaljdk a DI-ra vonatkozd atfogo
kritériumrendszereket is, amelyek DI szintjén torténd alkalmazdsaban a Dl titkara és a Dl vezetGje a felelSs.
Az intézményi minGségbiztositasi szervezetben - Mindségligyi Bizottsdg - a DI a titkdron keresztil
képviselteti magat, ezaltal biztositott a min&ségbiztositast érinté lgyek, informacidk naprakész
kommunikacidja az intézmény és DI kdzott.

1.1. MinGségbiztositasi politika, kiils6 mindségbiztositas

A DI rendelkezik 6nallé publikus mindségbiztositasi politikaval (1. melléklet), amelynek megvaldsitasaba és
fejlesztésébe bevonja mind a belsé (a hallgatdkat, az oktatdokat és a nem oktatd személyzet), mind a kilsé
érintetteket (felhasznaldk, munkaadok, partnerek). A minGségpolitika tikrozi a kutatas, illetve a tanulds és
tanitas kozott meglévé szoros kapcsolatot. A mindségpolitika az intézményi minGségkultira része, formalis
statusu és nyilvanosan hozzaférheté dokumentum.

A mindségpolitika keretet ad a DI minGségcéljaihoz, amelyek az Egyetem Intézményfejlesztési tervéhez
igazodva kerlilnek a DIT 4&ltal meghatarozasra. A mindségcélok meghatarozasanak, évenkénti

1 PDCA: Plan-Do-Check-Action (mérés, értékelés, tervezés, cselekvés, ellenérzés, tovabbi beavatkozas
|épéssorozat(PDCA-ciklus)



kiértékelésének, az ahhoz kapcsolddd sziikséges intézkedések meghatdrozdsara vonatkozd tovabbi
részletek az 1.7. fejezetben keriilnek ismertetésre.

A DImindségpolitikdjat a DIT késziti el6 és terjesztiaz EDHT elé véleményezésre, majd jévahagydst kovetGen
keril a Szenatus elé jovahagyasra. A mindségpolitika a DI honlapjdn és az intézményben szokdsos mddon
és helyeken teszi elérhet6vé valamennyi érdekelt fél szdmara.

A DI minGségbiztositasi tevékenységei az ESG kritériumok mentén szervez6dnek, amelynek évenként
rendszeres belsé, és 6t évenként kiilsé fél altali (MAB) feliilvizsgalatdra is sor keril. A belsé feliilvizsgalatra
a MAB doktori iskolakra vonatkozo kritériumrendszerén alapuld 6nértékelés keretében kertl sor, amelyek
alapjat képezik az otévenkénti MAB altali akkreditacids eljardshoz készilé onértékelésnek. A DI a
m(ikodésére vonatkozd szabalyzatokat szlikség szerint, de legaldbb évenként fellilvizsgalja, annak
érdekében, hogy az esetlegesen valtozd jogszabalyi és egyéb intézményi szabdlyozdkkal az 6sszhang
biztositott legyen. A DI dokumentumainak kezelésérdl, azok aktualizaldsél a DI min6ségbiztositasi
feladatainak ellatasért felelés DI titkar gondoskodik. A DI a MAB akkreditacids eljarason kivil mas
mindséghitelesitési eljdrasban nem vesz részt. Az intézményi és a DI szintje kozotti koordinaciot a
MinGséglgyi Bizottsag biztositja, melynek munkajiban a DI titkara tagként vesz részt.

1.2. A képzési programok kialakitdsa és jovahagyasa, folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése

A DI koveti az intézmény doktori képzéseiben mar jol bevalt és alkalmazott folyamatokat képzési
programjainak kialakitdsara és jovahagydsara. A képzési programok kialakitasa soran els6dleges cél, hogy a
doktoranduszok magas szinvonall tudomdnyos és alkotéi munka végzésére legyenek alkalmasak. Ennek
érdekében képességet szereznek a szakirodalom elemzd, szintetizdlé jellegl, tudomanyos szint(
feldolgozasara, valamint primer és szekunder kutatdsok tervezésére, kivitelezésére. Tovabbi elvaras a
tudomanyos maddszertan és annak alkalmazdsanak elsajatitdsa és felhasznaldsa a kutatdmunka sordn. E
készségeket és képességeket a doktorandusznak a doktori értekezés elkészitésével és megvédésével, illetve
segitenek a DI Képzési Tervében rogzitett tanmenet, valamint a tantargyak leirasai, amelyek egyértelmuen
rogzitik az elvart tanulasi eredményeket, és amelyek évenként fellilvizsgalatra keriilnek a DIT altal.

A Képzési Terv kialakitdsa, majd évenkénti feliilvizsgalata soran figyelembevételre kerlilnek mind a
doktoranduszi, mind az oktatéi, de a kiils6 érintett partnerek (munkaerépiaci szerepl6k, kutatdintézetek,
tarsintézmények stb.) véleményei, visszajelzései is, amelyeket rendszeresen és tervezett mdédon -
kérddives felmérések keretében — gy(ijti és dolgozza fel a DI (4. melléklet). A kiils6 partnerek véleményének,
észrevételeinek kikérésére a kilonféle vizsga- és egyéb szakmai események (komplex vizsga, mihelyvita,
nyilvdnos védés, szakmai férumok, workshopok, doktorandusz konferencia stb.) alkalmaval is sor keril —
kérddiv alkalmazdasdaval, amelyet a DI titkar koordinal —, amelyeket a képzésfejlesztés soran a DIT figyelembe
is vesz.

A komplex vizsga eredmények is fontos indikatorként jatszanak szerepet a Képzési Terv fejlesztésében. A
doktoranduszok komplex vizsgan nyujtott teljesitményeit a DIT évente kiértékeli és sziikség szerint
kezdeményezheti a Képzési Terv mddositdsat (tananyag korszer(sités és aktualizalds, tantervi kinalat
madositasa stb.).

A Képzési Terv kialakitasanal elsGdleges szempont, hogy ugy keriiljon 6sszeallitasra a tantargyi kinalat,
amely alapjan biztosithatd a doktoranduszok zokkenémentes elGrehaladasa, és egyértelmUien rogzitésre
kerlilnek a varhatdé terhelések kreditekben is kifejezve. A tantargyak félévenkénti meghirdetését a
Neptunban a hallgatéi igények figyelembevételével rugalmasan kezeli a DI. A Képzési Tervet a DIT hagyja
jova.

A Képzési Terv a DI honlapjan kerl kozzétételre. A Képzési Tervben keriilnek ismertetésre a kutatdsi témak
is, amelyek meghirdetésére vonatkozdan egységes eljarasrendet alkalmaz a DI a M(ikddési Szabalyzatban
foglaltak szerint

A DI képzési programjanak és kutatasi témainak kialakitdsa és jévahagydsa, folyamatos figyelemmel
kisérése és rendszeres értékelése tekintetében a DI M{kodési Szabalyzataban foglaltak az iranyadok.



1.3. Hallgatokoézpontu tanulds, tanitas és értékelés

A DI képzési programjainak kialakitasa és megvaldsitasa soran a hallgatékdzpontu tanulds, tanitds és
értékelés megvaldsitdsanak feltételei dllnak a kozéppontban.

Ennek sordn a DI figyelembe veszi a doktoranduszok és szikségleteik sokféleségét, rugalmas tanulasi
Utvonalakat tesz lehet6vé szamukra; lehetGség szerint kilonféle tanitdsi médokat var el az oktatdktdl, akik
kiilonféle pedagdgiai mddszereket alkalmaznak. A DI igyekszik gondoskodni a megfelel6 oktatdi iranyitasrol
és tdmogatdsrodl; el@segiti a kolcsonos tiszteletet a hallgaté-oktaté kapcsolatban, és kiemelt hangsulyt
helyez a hallgatébarat témavezetésre, nevezetesen a doktorandusz és témavezet6 kozotti kdlcsonds
elvarasok rendszeres egyeztetésére. A DI témavezetGitdl elvdrja tovabba azt is, hogy a doktoranduszok
szamara egyértelmdivé tegyék az el6rehaladds kritériumait és azokat egylttesen fogalmazzdk meg, és
tartsdk felligyelet alatt. A DI hallgatékozpontu dérarend kialakitasara torekszik. A DI az intézményi
eljdrasrendet kovetve gondoskodik a doktoranduszok panaszainak kezelésérél, jogorvoslati forum
mkodtetésérél. A hallgatdi panaszok kezelésében a DOK képvisel8je Gtjan is kdzremikoddik a korrekt
Ugykezelésben.

Mindezen elvardsok teljesithetGsége érdekében a doktoranduszok doktori képzéssel kapcsolatos igényeit
és elvarasait, valamint az altaldnos elégedettségiiket tanévenként egyszer papir alapu, anonim kérddives
felmérés keretében méri fel a DI (5. melléklet). Emellett lehetGségik van a doktoranduszoknak informalis
madon is egyéni igényeiket, fejlesztési otleteiket és javaslataikat is a DI felé kommunikdalni anonim mddon
a DI titkarsagon talalhatd ,6tletladdban” torténd elhelyezéssel. Az ,6tletlada” tartalma évenként, a DI éves
értékelési eljarasa sordn keril attekintésre és rendszerezésre, és a DIT szamdra torténs elSterjesztésre. A
DIT a beérkezett Otleteket, javaslatokat, valamint a kérdGives felmérés eredményeit — amelyet a DI titkar
készit el6 — értékeli és dontést hoz a lehetséges fejlesztésekrél. A fejlesztési tervekrél az érintettek felé
tajékoztatast nyujt (visszacsatolas).

A tanulmanyok értékelésére vonatkozéan a DI elvdrja az oktatoktdl, hogy lehet6ség szerint valtozatos
vizsgamoddszereket alkalmazzanak; az értékelés kritériumait és modszereit, elére nyilvdnossagra hozzak,
még a kurzus induldsa elején; valamint fontos elvarasként jelentkezik, hogy az értékelés objektiv médon
tikrozze, hogy a doktorandusz milyen mértékben sajatitotta el a kit(izott tanulmanyi eredményeket.

A doktoranduszok szdmdra a DI biztositja az oktatasi tevékenységekbe valé aktiv bekapcsolodast a
MUkodési Szabalyzatban foglaltak szerint. Az ezen tevékenységeik értékelésérdl a témavezet6 mellett az
oktatott tantdrgy felel6se dont, figyelemmel a doktorandusz oktatdéi munkdjanak hallgatéi
véleményezésére is, ami az OMHV részeként értendé.

A DI torekszik annak biztositasara az értékelések soran — ahol az lehetséges —, hogy az értékelést egynél
tobb vizsgaztatd végezze; az értékelést kovetkezetesen és igazsagosan alkalmazzak minden doktorandusz
esetében, az intézményi szinten rogzitett egységes eljardsnak megfelel6en. Biztositott minden
doktorandusz szdmara a formalis fellebbezési lehet6ség az értékelést illetéen. A Dl-ban alkalmazott
hallgatékdzpontu tanulas, tanitas és értékelés tovabbi részleteit a DI M(ikodési Szabalyzata és a DI Képzési
Terve rogziti.

1.4. A hallgatdk felvétele, el6rehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése

A DI M(kodési Szabalyzata (lll. fejezet) rendelkezik a teljes doktoranduszi életciklust lefedd, el6zetesen
meghatdrozott és kozzétett eljarasrenddel a doktoranduszok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik
elismerése és a képesités odaitélése tekintetében, amelyeket kovetkezetesen alkalmaz.

A DIT folyamatosan értékeli a doktorandusz el6rehaladdsat a doktori képzésben — sajat kutatasi tervével
0sszhangban —, és ezzel egyidejlileg a témavezets teljesitményét is. A doktoranduszok a szemeszterek
végén kutatasi beszamoldét nyudjtanak be a Kutatdmdihely tantargyak és a publikacids kreditérték
megszerzéséhez. A doktorandusz féléves teljesitményérdl és kutatdsi el6rehaladasardl a témavezetd a
szemeszterek végén irdsban nyilatkozik, melynek alapjan krediteket kapnak a publikacids tevékenység és
az értekezés megirdsahoz sziikséges kutatdmunka figyelembevételével.



A témavezet6 a doktorandusz tudomanyos teljesitményérdl készitett részjelentését elektronikus formaban
kiildi meg a DIT-nek, ahol kiértékelésre, archivalasra kerlilnek. Az értékelés eredményérdl, az esetlegesen
szlikséges fejlesztési javaslatokrol a doktorandusz és témavezet6 is elektronikus Uton visszajelzést kap a
DIT-t6l.

Az id&szaki minGsités eredményének fliggvényében a DIT sziikség esetén javaslatot tesz a témavezet§
személyének moddositasara, esetleg tarstémavezet6 bevondasara vagy az allami 6sztondijas doktorandusz
Onkoltséges képzésbe torténd atsoroldsara. llyen esetekben a Siirgés beavatkozast igénylé adatlapon kerdl
sor a kialakult helyzet és a hozott intézkedés rogzitésére. Az ilyen esetek kiilonds figyelemmel keriilnek a
DIT altal feligyeletre.

A doktorandusz munkajdnak eredményeirél rendszeresen beszdmol, az egyetemi, ill. a gesztorkar altal
rendezett konferencidan. A konferencidn toérténdé szereplés lényege a doktorandusz elGrehaladdsanak
felmérése, tovabbi kutatasi terveinek megismerése. Tovabbi részletek az 1.6. fejezetben.

Az egyéni felkészll6k esetében a doktori képzésbe torténd belépési feltételek kontrollja a DIT hatadskorébe
tartozik. Az egyéni felkésziil6kre vonatkozd elvardsok és eljarasok a DI M(ikddési Szabalyzatdban és a
Képzési Tervében keriltek rogzitésre.

A DI tdmogatja a hallgatéi mobiltast, és biztositja a mas intézményben, vagy kiils6, a doktori képzésben
figyelembe vehetd kilféldi vagy hazai szakmai szervezetnél nyujtott teljesitményt azzal, hogy 30 munkadra
1 kredit értéket jelent. Az ily mdédon nyujtott teljesitmények esetében a DIT megvizsgalja a benyujtott
kérelem alapjan a tantdrgyi kdvetelmény tartalmi egyez&séget (75%-os egyezdség esetén fogadhatd be mas
intézménynél végzett tanulmany), illetve vizsgélja felll a szakmai oktatdsi és egyéb gyakorlati teljesitményt,
majd doént annak befogadasardl vagy elutasitasardl. Az erre vonatkozo részleteket a M(ikodési Szabdlyzat
tartalmazza.

A DIT kilonos hangsulyt fektet a doktorandusz fokozatszerzési eljdrasanak meginditdsdhoz sziikséges
tudomdnyos teljesitmény ellen6rzésére. A doktorandusz kutatasi teljesitményét a publikacids
tevékenységével bizonyithatja, melynek menedzselése elsGsorban a témavezetdk feladata. A publikacios
teljesitmény értékeléséhez kapcsolddd konkrét elGirdsokat a Képzési Terv tartalmazza. A DIT és az EDHT
ezek teljesitését a fokozatszerzésre vald jelentkezésnél ellenérzi.

A fokozatszerzési eljaras meginditasanak feltétele a vonatkozd kérelem és mellékleteinek benyujtasa a DIT-
hez (M(ikodési Szabalyzatban foglaltak szerint). A kérelem alapjan a DIT dont a kérelem befogadasardl.

A végzés a tanulmanyok csucspontja, amikor a doktoranduszok megkapjak a megfelel6 dokumentumokat,
amelyek leirjak, milyen képesitést szereztek, beleértve az elért tanuldsi eredményeket, valamint a folytatott
és sikeresen elvégzett tanulmdnyok kontextusat, szintjét, tartalmdat és statusat. Az erre vonatkozd
részletszabdlyokat a M{kodési Szabalyzat rogziti.

A DI-ban alkalmazott eljarasok a doktoranduszok felvétele, el6rehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a
képesités odaitélése kapcsan — beleértve az egyéni felkésziilSket is — az EDT-DI Mikddési Szabalyzata
rogziti.

1.5. Torzstagok, oktatok, témavezet6k kompetenciai

A DI kiemelt hangsulyt helyez arra, hogy a torzstagok, az oktatdk, témavezet6k megfelel6 kompetenciaval
rendelkezzenek, és azok folyamatos fejlesztése megvaldsuljon. A DI torzstagjainak, oktatdinak,
témavezetbinek alkalmassagat a DIT évenként ellendrzi és felllvizsgdlja a vonatkozd doktori
kormanyrendelet elSirdsainak teljestilését, az EDHSZ szabalyait alapul véve. Hidnyossag, vagy barmilyen
nemmegfelel6ség esetén haladéktalanul intézkedést kezdeményez a helyesbités érdekében az érintett
oktato kozvetlen felettesének bevonasa mellett.

A DI oktatdi és témakiirdi legalabb 2 éve PhD/DLA fokozattal, illetve azzal egyenérték(i tudomanyos
teljesitménnyel rendelkez6, folyamatos tudomanyos teljesitményt nyujtdé oktatdk és kutatdk lehetnek,
akiket a DIT alkalmasnak tart a DI keretében oktatasi, kutatasi és témavezetGi feladatok ellatasara.

A DI oktatdja, témakiirdja lehet a doktori képzés célkitlizéseinek megvaldsitasara a Dl-vel irdsban rogzitett
egyuttmuiikodési megallapodast kotott hazai vagy kilféldi kutatdhely, egyetem, vallalat vagy egyéb



intézmény f6 allasi munkavallaldja, aki igazoltan magas szinvonall gyakorlati tapasztalattal rendelkezé
szakember (kiilsé oktatd) és a DIT jévahagyott. llyen esetekben a DI egy tudomanyos fokozattal rendelkezd
oktatdja tarstémavezetGként keriil bevondsra. A doktori iskola oktatdi megjelennek az iskola ODT
adatbazisaban, és amennyiben valaki tébb doktori iskoldban is oktat, az ODT adatlapjan nyilatkozik arrdl,
hogy melyik doktori iskoldhoz hany szazalékban tartozik.

Egy témavezetének egyidejlileg hatnal tobb doktorandusza nem lehet, e tekintetben a tarstémavezetést
100%-ban kell figyelembe venni. A Dl-ban az oktatasi tevékenység és a témavezet6i tevékenység
mindségének ellenérzéséhez minden szemeszterben sor keril az oktatdi munka (OMHV) és a témavezetdi
tevékenység doktoranduszi véleményezésére papir alapu kérddives felmérés keretében (6. és 7. melléklet),
annak érdekében, hogy a doktoranduszi vélemények megismerése jaruljon hozza a DI-ben folyd oktatds és
témavezetés szinvonalanak, valamint a képzés hatékonysagdnak javitasahoz, fejlesztéséhez. Az oktatok
munkajanak megitélése hozzajarul az esetleges hibak, hidnyossagok feltdrasahoz és megsziintetéséhez,
végsé soron az oktatdsi tevékenység folyamatos fejlesztéséhez. Ezen informdcidk birtokaban nyilik
lehetdség a DI szdmara a sziikséges pontokon beavatkozdsokat kezdeményezni (pedagdgiai, mddszertani
stb. ismeretek fejlesztésére vonatkozdan) a mind magasabb szinvonall, folyamatosan fejl6d6 doktori
képzés biztositasa érdekében.

Az oktatdi munka értékelésére, véleményezésre jogosult a Dl-val doktoranduszi jogviszonyban 34llé,
képzésben részt vevé doktorandusz, véleményezett pedig a DI tantdrgyfelel6se és oktatdja lehet. A
doktoranduszok értékelése targyilagos képet ad a DI-ban folytatott oktatds szinvonalarél, min&ségérél. A
véleményezd anonimitasat a véleményezési eljarasban garantalni kell. A véleményez6t oktatdi mindsitésért
semmiféle hatrany nem érheti, erre a DI vezetGje ad garanciat.

Az oktatéi munka doktoranduszi véleményezése kiterjed:
a) az oktatas szinvonalara, minGségére;
b) az oktatott tananyagra;
c) azoktatas tudomanyos mddszereire;
d) az oktatas targyi és technikai feltételeire;
e) az oktatok és doktoranduszok kapcsolatara;
f) az oktatas szinvonalat meghatarozo egyéb szempontokra.

A kérdGivek feldolgozasat a DI titkar koordinalasaval a DOK EDT-DI doktoranduszi képvisel&je végzi, aki az
eredményeket tovabbitja a DI vezetd felé. A Dl vezetGje az értékelés eredményeit visszacsatolja egyrészt az
oktatok felé és sziikség szerint intézkedést kezdeményez, masrészt a doktoranduszok felé is a DOK
képvisel6n keresztlil. Minden véleményezett tantargyfelel6snek, oktaténak joga van betekinteni a rd
vonatkozo értékelések Osszesitett eredményébe a DI vezetGjénél. A kérdGives felmérés eredménye alapjan
a PhD/DLA képzésben részt vevé legjobb oktatd ,,Ev oktatdja” dijjal jutalmazhatd, amelynek odaitélésérdl
a DIT véleményének figyelembevételével a DI vezet6 dont. A kedvezétlen értékelést kapott oktatok esetén
(3 érték alatt) a DI vezet6 az érintett oktatdval, kozvetlen felettesének bevonasaval, egyeztetést
kezdeményez a lehetséges fejlesztési intézkedések vonatkozasaban. Az eredményrél a DI vezetd
tdjékoztatast nydjt a DIT szdmara.

A DI figyelemmel kiséri oktatdinak, témakiirdinak a véleményét, elégedettségét is, amelyet évenként kér ki,
formalis eljaras keretében papir alapu kérdGives felmérés (8. melléklet) soran. A DI titkar gondoskodik a
kérddives felmérés megszervezéséért és lebonyolitasaért. A beérkezett valaszokat feldolgozva tovabbitja a
DIT felé, ahol dontés sziiletik a lehetséges fejlesztésekrél. Ezek eredményérdl visszacsatolast kapnak a
kollegak a belsé kommunikacios férumokon keresztiil (tanszéki, intézeti értekezlet, intranet stb.).

Az oktatdk és témavezet6k vonatkozasaban iranyadd tovabbi elGirasokat a DI MUikédési Szabalyzata rogziti.

1.6. Tanulastamogatas és doktoranduszi szolgaltatasok



A DI, mint az Egyetem szakmailag autoném szervezeti egysége megfelel6 finanszirozasi forrdsokkal
rendelkezik a tanuldsi és tanitasi tevékenységek biztositdsahoz, valamint adekvat és konnyen hozzaférhetd
tanuldstdmogatd feltételeket és hallgatdi szolgaltatasokat biztosit doktoranduszai szamdra. Ennek
er6forrasfelételeit részben a gesztor kar — az Ybl Miklés Epitéstudomdnyi Kar — biztositja a DI szdmara
m(ikodési keretein bell, részben a DI sajat m(ikodési forrdsait felhasznalva.

A DI folyamatosan torekszik kilonféle korszerd hattértamogatast kindlni a tanuldshoz annak érdekében,
hogy a doktorandusz tanulmanyi idejét sikeresnek érezze. Ezek részben infrastrukturalis jellegliek, a
laboroktdl, a konyvtartdl kezdédden a tanuldsi létesitményeken at az informatikai eszkozokig és
rendszerekig, részben pedig human jellegliek, a tutoroktdl a tandcsaddkon, a tanulmanyi adminisztraciéon
at az egyéb tdmogatd szakemberekig egyarant.

A szolgdltatasok nyujtdsa szempontjabdl alapvetd szerepet jatszik a tdmogatod és adminisztrativ személyzet
felkésziiltsége, ezért kulon figyelmet fordit arra a DI, hogy megfelel6 képzettséggel, nyelvtudassal
rendelkez6 munkatarsakat alkalmazzon. A Dl-ben egy f6 diplomds adminisztraciés feladatokat ellatd
Ggyintéz6, és a Dl titkara all a doktoranduszok rendelkezésére az ligyeik intézéséhez.

A DI hallgatdinak érdekképviselete a DOK képvisel8 utjan biztositott. Tovabbd a DI vezetése fontosnak
tekinti, hogy a hallgatéi érdekek is érvényre juthassanak a DI m(ikodési folyamatainak tervezése, értékelése
soran, ezért egy 8, a DOK &ltal delegalt tandcskozasi jogu tagja is van a DIT-nek.

A DI el6segiti és tdmogatja a doktoranduszok nemzetkozi mobilitasat, emellett kiilonféle 6sztondijakat,
konferencia részvételi lehet6ségeket és publikacids lehetGségeket is felkindl doktoranduszai szdmara,
amelyekrél az intézmény altal alkalmazott kilénb6z6 bels6 kommunikacids csatorndkon (email, intranet,
honlap, hirdet6tabla stb.) keresztll nyujt tajékoztatast.

A DI minden évben bekapcsoldédik a Kar éves nemzetkdzi konferencidinak szervezésébe. A kari
konferencidkon a doktoranduszok el6adast tartanak kutatdsi témajukban elért tudomdnyos
eredményeikrdl, tovabbi kutatasi terveikrél. A konferenciara a Doktori Iskoldban fokozatot szerzett egykori
doktoranduszok is meghivdst kapnak, vagyis a tudomdanyos rendezvényhez ALUMNI taldlkozd is
kapcsolddik. A végzett doktoranduszokkal tartott kapcsolatok apolasara nagy figyelmet forditunk az
ALUMNI program keretében. A végzett doktoranduszok nyilvantartdsat a DI titkara végzi.

A kiilonféle kérelmek, panaszok kezelésének felételei is biztositottak a doktoranduszok szamara, erre
vonatkozdan az Egyetemi Doktori Szabalyzatban, illetve az intézményi OF HKR-ben foglaltak az iranyaddk.
Az esetlegesen felmeriilé tudomdnyetikai kérdésekben az Obudai Egyetem Etikai Kddexe elSirdsai alapjan
kell eljarni.

A DI a tdmogatd tevékenységeket és annak létesitményeit az Egyetem infrastrukturdja altal biztositott
korilmények és feltételek mentén nyujtja doktoranduszai szdmara.

1.7. Informacidkezelés

A DI rendszeresen gyljti, elemzi és értékeli a relevans informaciokat képzési programjai és egyéb
tevékenységei iranyitdsa érdekében. A 2. mellékletben, a DI Min&ségcéljai cim{ dokumentumban keriltek
Osszesitésre az egyes ESG kritériumokhoz kapcsolédd konkrét mindségcélok, amelyek egyben
informacidforrasként is szolgalnak a DI teljesitményének értékeléséhez hasznalhatd indikatorokrdl is.

A tényeken alapulé dontéshozatalhoz és ahhoz, hogy tudni lehessen, az egyes folyamatok milyen
hatékonysaggal mikodnek, és mire kell odafigyelni, hol szlikséges beavatkozni, fejleszteni, megbizhato
adatoknak kell rendelkezésre allniuk. A programokkal és mas tevékenységgel kapcsolatos hatékony
informacidgydjtési és -elemzési folyamatok a belsG minGségbiztositasi rendszer részei, amelyek az alabbi
informdacidforrasokat jelentik:

e az alapvet6 teljesitménymutatok;

e a hallgatoi 6sszetétel (képzési forma, munkarend, finanszirozasi forma, egyéni felkészllé stb.);
e adoktoranduszok el6rehaladasa, eredményességi és lemorzsolddasi rataik;

e adoktoranduszok képzési programokkal, oktatdkkal, témavezetbvel kapcsolatos elégedettsége;
e arendelkezésre all6 tanulasi hattértamogatds és a hallgatdi tanacsadas;

e avégzettek karrierutja/életpalydja;



e oktatdi elégedettség;
e nem oktaté munkatarsak elégedettsége;
e kilsG partneri vélemények, elégedettség.

Ezen adatok és informacidk jarulnak hozza elsGsorban a DI minGségcéljainak kiértékelhetéségéhez,
amelyeket évenkénti gyakorisaggal végez el a DIT. Az eredményeket a DIT helyben szokdsos mddon
elérhet6vé teszi az érintettek szdmara, és gondoskodik a tovabbi szikséges intézkedések, valamint a
koévetkez6 idGszakra sz616 Ujabb minGségcélok meghatarozasardl.

Az adatok gydjtésére és feldolgozdsdra kilonféle mddszereket alkalmaz a DI az el6z6 fejezetekben
ismertetett médon, dontéen kérdGives felmérések keretében zajlanak ezen folyamatok. Az adatgydjtés
koordinacidja a DI szintjén elsédlegesen a DI titkar feladata, aki az intézményi min&ségbiztositasi felelGssel
egyuttmikodésben és irdnymutatdsdval végzi ezirdnyu tevékenységeit. Az adatgyljtésbe bevonasra
kerllnek a doktoranduszok, az oktaték és a nem oktaté személyzet, valamint a kilsé érintettek
(munkaerépiaci szerepl6k, vendégoktatok, tarsintézmények, szakmai szervezetek képviseldi stb.) egyarant.
A rendelkezésre all6 adatok kezelése, elemzése és visszacsatolasa a mukodési folyamatok megfeleld

pontjaihoz a DI vezet6 felelGssége és hataskore.

1.8. Nyilvanos informacidk

A leendé és a jelenlegi doktoranduszok, tovdbbd a végzettek, a tdbbi érintett, valamint a nyilvanossag
szdmadra is hasznos és szlikségszerl a naprakész informacidk rendelkezésre allasa a DI tevékenységérdl,
eddigi eredményeirdl, jov6beni célkitlizéseirdl a DI honlapjan érheté el.

Ennek érdekében a DI informaciét nyudjt tevékenységeir6l, képzési programjairdl, a felvételi
kovetelményeirél, az elvart tanuldsi eredményekrél, a megszerezhetd képesitésekrdl, a tanitasi, tanuldsi és
értékelési eljarasokrdl, a sikerességi aranyokrdl, valamint a doktoranduszoknak kindlt tanul3si
lehetdségekrél.

A DI alapvetéen a honlapjan keresztiil gondoskodik a vildgos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen
hozzaférheté informacidk kozzétételérdl, valamint a DI dokumentumainak nyilvdnossagardl. Ezen
tulmenden az Orszagos Doktori Tanacs nyilvanos felliletén a doktori.hu fellileten is k6zzéteszi a szdmara
elGirt informacidkat. A DI kommunikacids feliileteinek kezelése a DI titkar feladata a DI vezet6 felligyelete
és szlikség szerint jovahagydsa mellett.
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1. melléklet: A DI mindségpolitikaja

Obudai Egyetem
Epitészet, Design és Technoldgia Doktori Iskola (EDT-DI)

A Doktori Iskola célkit(izései

Célunk egy olyan doktori iskola megteremtése és fenntartdsa, amelynek kutatasi, illetve alkotdi
tevékenysége gyakorlati kérdések megvalaszoldsat szolgalja, olyan tudomanyosan megalapozott mdszaki,
illetve mdvészeti kimenetekkel, melyek az épitett kornyezet szdmdara kozvetlenll hasznosithatd Uj,
innovativ, fenntarthaté megoldasokhoz vezetnek.
Képzési célunk olyan magasan képzett szakemberek felkészitése a tudomanyos, illetve mvészeti doktori
fokozat megszerzésére - az ehhez sziikséges kutatdi, el6adoi és oktatdi készségek fejlesztésével, akik a
kreativipari szakmat megujitani képesek, tovabba hozzajarulnak a gazdasag és a GDP novekedéséhez az
épitett kornyezet és kultura, jové varosainak, épilleteinek, tereinek és tdrgyainak kutatdsaval és
megalkotdasaval.
A képzés és kutatds vezérfonala ativel a morfoldgia, a kornyezetkultira és viselkedéselemzés, a
designelmélet, a tervezéstudomany és futuroldgia, az alkotas és az oktatas részteriileteken, a kulturtdj, a
varos, az épllet, az enteri6r, a termék és a matéria léptékek érintésével.
EgylUttmdkodési céljai kozott szerepel a hatékonyabb nemzeti kutatdsi rendszerek kidolgozdasa, hatarokon
atnyulé optimalis egylttmikodés és tudasmegosztas megvaldsitdsa, (kutatdi mobilitas és képzés) a kutatasi
programok 0Osszehangoldsa, hozzaférhetGségiik optimalizdldsa, tovdbba a kutatdsi infrastrukturdk
fejlesztése és innovativ alkotdsok létrejottének elGsegitése altal.
Az Obudai Egyetem IFT-jének tobb Iényeges pontjahoz, célkitlizéséhez illeszkedik az Uj doktori iskola,
amelyek:
e Uj doktori iskolak létesitése, melyekben a létrehozott kutatdsi témak elsédlegesen az ipar
igényeinek megfelels, gyakorlati problémakra torténé megoldasok keresését szolgalja.
e Kiemelt kutatasi fokuszteriletek tobbek kdzott: a zold energia, az anyagtudomanyok és a kreativ
épitészet tudomanyteriletei.
e Interdiszciplindris képzések inditdsa, tobbek kdzott az energetika, smart épitészet, a konnyipart
atalakito kreativ ipari képzések inditasa.
A szabadalmak és védjegyek szdamanak megduplazasa, tudomanyos teljesitmény ndvelése.
e Kreativ ipari és Ipari Design kutatasok eredményeképp tananyagok kifejlesztése.
Nemzetkozi hallgatoi [étszam novelése.

Az Obudai Egyetem Epitészet, Design és Technoldgia Doktori Iskola mindségbiztositasi rendszere a nemzeti
felsGoktatasrdl szold 2011. évi CCIV. térvényben, illetve a doktori iskolakrdl, a doktori eljarasok rendjérél
és a habilitaciérol szolo 387/2012. (XII. 19.) korményrendeletben foglaltakon alapul, szorosan illeszkedve
az intézmény minGségbiztositasi rendszerébe.

Eleget tesz a Magyar FelsGoktatdsi Akkreditacids Bizottsag doktori iskoldk akkreditacids eljarasrendjére
vonatkozd elGirdsoknak, mukodési folyamatai a PDCA mindségbiztositasi modell [épésein alapulnak,
valamint az Eurdpai FelsGoktatdsi Térségben alkalmazott és elismert ENQA (European Association for
Quality Assurance in Higher Education) altal kidolgozott Eurdpai FelsGoktatasi Mindségbiztositasi
Sztenderdek és Irdnyelvek (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area, ESG 2015) szerint szabalyozottak.
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Az Epitészet, Design és Technoldgia Doktori Iskola min&ségpolitikajanak legfébb célkit(izései a kdvetkezok:

* a hallgatdk altal végzett 6nallé tudomanyos/miivészeti kutatasok és alkotasok magas minéségliek
legyenek, és ezeket jegyzett szakmai férumokon publikdljdk legszélesebb hazai és nemzetkozi
korben; ehhez a doktori képzés és a gesztorkaron folyd kutatds egymadsra épuilését biztositjuk;

* a Dl hallgatdi a lehet6 legkisebb lemorzsolddds mellett, a képzési id6n bellil szerezzenek fokozatot,
ehhez elengedhetetlen, hogy a doktori képzésben kozremikdddk — belsds és kilsds oktatdk,
témavezet6k - magas tudomanyos és gyakorlati szinvonalon, hallgatékdzpontd szemlélettel,
korszer( oktatdsi-kutatasi mdodszerek alkalmazasdaval folytassak tevékenységeiket és az oktatas és a
kutatas infrastrukturalis feltételei folyamatosan korszerlsodjenek;

* az egyetemi publikaciés lehet6ségeit a DI tevékenysége altal is karspecifikus megjelenésekkel,
ilyenek a megvaldsult alkotasok nemzetkozi és hazai publikdcidja, éplletbejardsok szervezése,
technolégiai Ujitdsok menedzsmentje és ezek kidllitasokon torténd bemutatasa, levédése, valamint
STEAM programok megvaldsitasa, amelyek teljesiilését és minGségét mutatd indikatorokkal és azok
monitorozasaval mérjik; tovabba hangsulyt fektetliink az eredmények média bemutatasara is,
amely az intézmény ismertségét noveli, a mlvészeti teriileten szlikebb tudomanyos publikacios
lehetdségeket ellensulyozza;

* a magyar képzésbdl érkez6 doktoranduszok mellett minél magasabb szdmban jelenjenek meg
kulfoldrdl jové didkok, mind a kelet-k6zép-eurdpai, mind Eurdpan kivil régiokbdl; ezt a folyamatot
a nemzetkozi oktatdsi és szakmai kooperacids projektekkel erésitjik;

« aDlvalamennyi hallgatdja, oktatdja, tovabba a kiils6-belsé érdekelt felek és kézrem(ikod6k szamara
biztositott legyen a min&ségfejlesztési tevékenységekben vald rendszeres és aktiv kozrem(ikddés;

« a DI m(ikédése soran kiemelten nagy hangsulyt fektet az akadémiai integritds és szabadsag
megtartdsdra, valamint az oktatdkat, a nem oktatd alkalmazottakat és a hallgatdkat érinté minden
fajta diszkrimindcié elleni védelem biztositasara.

A minGségpolitika az intézmény 4altal kiszervezett, megbizott vagy mas kozrem{kods altal végzett
tevékenységekre is kiterjed.

A MinGségpolitikaban foglalt célok teljestilését a DIT évenként dnértékelési tevékenység keretében értékel,
és hatdrozza meg az el6tte alld id6szakra vonatkozdé minéségcélokat.

Az Epitészet, Design és Technoldgia Doktori Iskola elkdtelezett szandéka, hogy neve garanciat jelentsen a
doktori képzésében résztvevs valamennyi hallgatdja szamara.
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2. melléklet: A DI minGségcéljai

Obudai Egyetem

Epitészet, Design és Technolégia Doktori Iskola (EDT-DI)

ESG 2015 Az intézményi bels6é minGségbiztositas

standardjai és iranyelveinek megfelel6
mindségcélok

Feladat,
elvégzésért felelGs a DI vezetdje, titkara és a DIT

Indikator/hatéridé

1.1. Mindségbiztositasi politika, kiilsé minGségbiztositas

Cél: A doktori iskola min&ségpolitikajat rendszeresen
fejleszteni, a szabdlyozasi kérnyezet és az értékelések
alapjan, bevonva a munkaerd&piaci szerepl6k egyre
szélesebb korét.

e Szabalyozasi kdrnyezet folyamatos monitoringozasa;

® azintézményi és kari mindségcélokkal vald
Osszehangolasra

® Kilsé partnerek bevonasa a mindségpolitikai célok
éves fellilvizsgalataba és fejlesztésébe
tanacsadoként.

o Ertékelések bekérése és elemzése

,,,,,,

monitoringozasa és évente felllvizsgalata.

Cél: Az ESG szempontrendszeren alapulé EFQM
onértékelési rendszer kialakitdsanak megkezdése.

e EFQM 0Onértékelési modell alkalmazhatdsaganak
kidolgozdsa az ESG-vel 6sszhangban.

A Dl indulast kovet6 2 éven belil

1.2. és 1.9. A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa. A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése

és rendszeres értékelése

Cél: A Képzési Terv rendszeres fellilvizsgalataba és
értékelésébe minél tobb elismert kutatd és mivész,
valamint ipari szakember keriiljon bevonasra.

o Aképzésiterv és a miikodési szabalyzat rendszeres
fellilvizsgalata; fejlesztések és mddositasok
kovetkezetes lekévetése a Neptun rendszerben

® anemzetkozi és hazai kutatdsi iranyok folyamatos
monitoringozasa és a képzési program céliranyos
adaptalasa

A DI dokumentumainak évente torténé felllvizsgalata,
képzési ciklusonkénti atfogo vizsgdlata és fejlesztése

1.3. Hallgatékozpontu tanulas, tanitas és értékelés

Cél: A hallgaték magas részvétele valdsuljon meg a
kurzusértékeléseknél a képzés- és
infrastrukturafejlesztések hatékony tdmogatasara.

e A hallgatok visszajelzéseinek biztositasa és
Osztonzése — jol hasznalhatd, értelmezhetd és
elérheté rendszer kialakitasaval.

Kurzusértékelések atlagos valaszadasi aranya célértéke
az elsé évben 60%.

Cél: A hallgatdi visszajelzések az elégedettségi
felméréseken dont6en pozitivak legyenek.

e Hallgatokozpontu tanuldsi és tanitasi modszerek

kidolgozasa, alkalmazasa és fejlesztése;

Hallgatdi visszajelzések folyamatos értékelésénél a
vonatkozé kérdéseknél ne kapjon a DI 3-asnal rosszabb
értékelést (1-6-ig skalan, évente).
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® ADI részér6l torténd adminisztracids és szervezési
feladatok mindig id6re, szabdlyozott keretek kozott
késziiljenek el;

o Aképzésrdl, hataridékrél, teend6krél mindig friss és
teljes korl informacidk alljanak rendelkezésre és
elérhet6 legyen a doktoranduszok szamara;

® aszemeszter Utemezése, targyleirasok,
segédanyagok, események szabalyozott kereteken
beliil késziiljenek el — szabalyozott keretrendszer
kialakitasa.

1.4. A hallgatok felvétele, el6rehaladasa, tanulmanyaik e

lismerése és a képesités odaitélése

Cél: A felvett doktoranduszok szamanak folyamatos
novelése.

® A doktoriiskola népszersitésére aktiv PR
tevékenység;

o Nemzetkozi kapcsolatfelvétel és jelenlét;
Ipari kapcsolatok szamanak novelése;
Potencialis bejové hallgatok elérése, egylittmiikodés
a mesterképzési intézményekkel.

Evenként legaldbb 10%-os felvett hallgatdi
|étszdmnovekedés.

Beiratkozott, fokozatott szerzett kilféldi hallgatok
aranya 30% (az elsd ciklus végére)

Cél: A lemorzsolddas megel6zése, alacsony szinten
tartasa.

® Személyre szabott tanulmdnyi Ut biztositasa;
® Az el6rehaladas folyamatos ellendrzése,

tdmogatdsa;
e Mentori rendszer és segitd szervezetek
m(ikodtetése;

A beiratkozott doktoranduszok fokozatszerzési
aranya 80% (2030-ra).

A beiratkozott doktoranduszok mintatanterv szerinti
(4 év) fokozatszerzési aranya (az elsé ciklus végére
60%).

Cél: A doktoranduszok altal készitett publikaciok magas
szinvonaluak legyenek.

o A kutatdstdmogato egységek (konyvtar, laborok,
stb.) célzottan segitik a kutatast és a mingsitett
folyéirat/publikacids platform megtalalasat;

o A Kutatémdihely biztositja a folyamatos publikacids
el6rehaladdst és annak ellen6rzését.

Evente 1 kézirat benyujtasa publikacidra a hallgaték
50%-a részérgl.

Evente 1 kézirat benyujtasa publikaciéra a hallgaték
25%-a részérél, mindgsitett (lektorélt/elfogadott
adatbazisban/IF/Q1-3) folydiratban.

Evente 1 alkotas létrehozasa a DLA hallgaték 25%-a
részérdl a doktori iskolaban végzett kutatasokhoz
kapcsoléddan.

A hallgatok 50%-a mintatanterv szerint teljesitse a 2.
év végére elGirt publikacios kovetelményeket.

Cél: A doktoranduszok az akadémiai/
tudomanyos/mlivészeti életbe bekapcsolddjanak.

e Konferencidk és kiallitasi lehet&ségek biztositasa;

o Konferencia és kiallitas részvétel tamogatasa;

® Palydzatirdi tamogatas a hallgatok sikeres
részvétele érdekében.

A doktoranduszok 50%-a résztvevéként szerepeljen
évente egy tudomanyos konferencian vagy
kidllitason.

A gesztorkarok évente legalabb két tudomanyos
konferenciat vagy kidllitast szerveznek.
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A doktoranduszok 25%-a vegyen részt tudomanyos
vagy muvészeti palydzaton vagy projekten a képzési
idejuk alatt.

Cél: A DI eredményei felhasznalhatdak legyenek az
alsébb oktatdsi szinteken is

DI témdk hasznosulasa alsdbb képzési szinten
(doktorandusz vendégoktatas, TDK vezetés) évente;
1 db/aktiv kutatasi téma.

1.5. Torzstagok, oktatok, témavezet6k kompetenciai

Cél: Az oktatok minGségi publikacids és alkotadi
munkassaga,

DI oktaték tudomanyos teljesitményének
értékelése;

Az oktatdk és témavezet6k akadémiai
eléremenetelének megkdvetelése, 6sztonzése és
tdmogatdsa

DI oktatdi elismerések odaitélése;

Fogadott vendégoktatdk szdma évente 4 f§

Sajat oktatok kiulféldi vendég oktatasanak szama
évente 2 f6

Hazai tanulmanyutak szama (hallgaté és oktatd)
évente; 1 db/aktiv kutatdsi téma

Kalféldi tanulmanyutak szama (hallgaté és oktatd)
évente; 0,5 db/aktiv kutatasi téma

Cél: Az oktatok, témavezet6k Dl-vel vald elégedettsége

DI oktatdk, témavezetbk elégedettségének mérése
és értékelése

Kozepesnél alacsonyabb mindsités a DI
mikoddésével kapcsolatban 10% alatt legyen.

Cél: A hallgatdk oktatokkal, témavezetSkkel szembeni
elégedettsége

TémavezetSi megfelel6ség, eredményesség
értékelése;

OMHV oktatéi munka hallgatéi véleményezés
eredmények értékelése, visszacsatolasa oktatokhoz,
doktoranduszokhoz

Kozepesnél alacsonyabb mindsités az OMHYV soran
oktatéval, vagy témavezetbvel kapcsolatban 10%
alatt legyen.

1.6. Tanulastamogatas és doktoranduszi szolgaltatasok

Cél: A hallgatéi szolgdltatasok minden hallgatd szamara
elérhet8ek legyenek és hatékonyan segitsék a
doktoranduszok el6rehaladdsat.

Kari szakmai konferencia szervezése a
doktoranduszok bevonasaval,

Infrastuktdraval ellatott hallgatéi kbzpont kialakitasa
és lizemeltetés

A szolgdltatassal kapcsolatban rendszeres hallgatéi
igények megjelenésének és a visszajelzés
lehet&ségének megteremtése

Doktoranduszok szamara kari diszponibilis
munkahelyek kialakitasa

Hallgatoi elégedettségmérés eredményeinek
értékelése;

Hallgatdi panaszok tipusainak, kezelésének
értékelése;

Cél: A tanulastamogatas szerves része legyen a
képzésnek, fejlesztve a hallgatdéi munka hatékonysagat
és a biztos el6menetelt.

A képzési tervbe beépitett kutatast és oktatast
tdmogatd kurzusok célzottan segitség a tanulmanyi
el6menetelt

Hallgatoi elégedettségmérés eredményeinek
értékelése;
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Cél: A nemzetkozi hallgatoi mobilitas fokozasa

Doktoranduszok bevondsa a nemzetkdzi szakmai és
akadémiai kapcsolatépitésbe, kutatasi
egylttmlkodésekbe, ezaltal hatékony nemzetkozi
kapcsolathald kialakitasanak segitése

e Mobilitasi mutatok folyamatos monitoringozdasa és
értékelése

1.7. Informaciokezelés

Cél: Az ESG 1.2-1.9. pontokban meghatarozott
tevékenységek és azok eredményeinek dokumentalt
kezelése és nyilvantartasa.

A DI éves 6nértékelésében valamennyi ESG
kritériummal kapcsolatban rendszerezett
adattarolas,

A folyamatos értékelés rendszerének kialakitasa.
A GDPR iranyelvek felel6sségteljes betartdsa

A DI éves 6nértékelésében valamennyi ESG
kritériummal kapcsolatban folyamatos el6relépés,
pozitiv eredmény legyen megallapithaté

1.8. Nyilvanos informaciok

Cél: A DI honlapja minden tekintetben naprakészen és

A DI honlapjdnak naprakész allapotnak biztositasa és

. . . (s az adattartalmak ellen&rzése allandd felelSs és Folyamatos
kovetkezetesen szolgdltasson informacidkat. . .
ellen6rz6 megnevezésével.
Cél: A DI ODT feliilete minden tekintetben naprakészen Az ODT feliilet naprakész dllapotnak biztositdsa és az
és kovetkezetesen, a honlappal 6sszehangban adattartalmak ellenérzése allandé felelds és Folyamatos
szolgaltasson informacidkat. ellenérz6 megnevezésével.
. o , - , Doktori értekezések archivaldsanak és
Cél: A doktori értekezések repozitériumban vald , Y . . L
elérhet&ségének kidolgozdsa és munkakérhoz Folyamatos

teljeskord elérése.

kotése.

15




3. melléklet: A DI képzési és min&ségbiztositasi tevékenységének folyamatabraja

A minGségmérés pontjai

Dokumentumfeliilvizsgalat és
elemzés (szabdlyzatok,
Képzési Terv, témahirdetés,
tantargyak)

Doktorandusz oktatoi
munkajanak hallgatdi
véleményezése

Oktatoi és témavezetdi
munka hallgataéi
véleményezése

Kils8s bizottsagi tagok
véleményének értékelése
(elégedettségi kérdGivek)

Publikaciok mindsitése

Dokumentumelemzés,
jegyz6konyvek; kils6s
bizottsagi tagok
véleményének értékelése
(elégedettségi kérdGivek)

\/

A doktori képzés személyi és
tartalmi elemei

A mindGségbiztositasi rendszer
dokumentumai

1. A torzstagok, az oktatdk és a
témavezetSk kivalasztasa

A Képzési Terv elkészitése

A kutatasi témak kozzététele

MUikodési Szabalyzat
Képzési Terv

Aktualis témakiirasok
Tantargyi leirasok

| ]

2. Felvételi beszélgetés

Kérelem
Mellékletek

| |

3. Kutatasi terv jovahagyas,
Oktatasi és kutatasi folyamat
(évente nyilvanos doktorandusz
konferencia)

Képzési Terv

Kutatasi terv

A témavezet6i beszamolo
Tudomanyos férumok
dokumentumai
Zardjelentés

I

4. Fokozatszerzési eljaras
meginditasa

ElGzetes tématerv
A felvételi vizsga jegyz6konyve

|

5. Komplex vizsga

Jelentkezési lap fokozatszerzésre
Komplex vizsga jegyzékonyv

!

6. Kutatdsi eredmények

Minimum lista folydirat
publikaciokbol
Abszolutérium

1 ]

7. Disszertacio készitése

Minimum lista folydirat
publikacidkbol
Abszolutérium

1 |

8. Munkahelyi vita

Biraldi irdsbeli vélemények
Munkahelyi vita jegyz6kényve

| |

9. Munkahelyi vita alapjan a
disszertdacid véglegesitése

Igazoldlap

Disszertacio

Tézisflzet

Feltoltés az ODT fellletre

|

10. Nyilvanos védés

Biraldi irdsbeli vélemények
A védés jegyz6konyve

1 |

11. Fokozat odaitélése

EDHT jegyz6konyv
Igazolas

Oklevél

OH felé jelentés

|

12. Doktorandusz ALUMNI

ALUMNI kérd6iv
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4,

A vizsgalat célja annak felmérése, hogy a tdrsadalom, a munkaerépiac, mint kilsé partner hogyan
értékeli az Obudai Egyetem Epitészet, Design és Technoldgia Doktori Iskola (EDT-DI) oktatasi rendszerét

melléklet: Kilsé partner elégedettségi kérddiv

és az altala kibocsatott tudomanyos szakembereket.

Kérjik,

hogy a kérddiv kitoltésével jaruljanak hozza a mindség fejlesztéséhez Valaszoljon a kérdésekre

1-t6l 6-ig terjed6 skalan.

(1-

egyaltalan nemmegfeleld, 2 - nem megfeleld, 3 - inkabb nem megfelels, 4 - inkabb megfeleld, 5 -

megfeleld, 6 - teljes mértékben megfeleld)

Ha nincs informacidja, akkor "N", ha nem akar valaszolni, akkor: "X" jelet irjon!

1. Mennyire igazodik az EDT-DI képzési kinalata a munkaerd piaci igényekhez?

2. Mennyire tartja szinvonalasnak az EDT-DI szakmai-tudomanyos-m{vészeti tevékenységét?
3. Milyennek itéli az EDT-DI tudomanyos/mlivészeti elismertségét?

4. Mennyire tartja meghatarozénak az EDT-DI szerepét a hazai doktori képzésben?

5. Mennyire tartja meghatarozénak az EDT-DI szerepét a nemzetkozi doktori képzésben?

6. Mennyire elégedett az EDT-DI hallgatdjanak elméleti felkészultségével?

7. Milyennek itéli az EDT-DI hallgatéjanak kutatasi /alkotéi ambicidjat?

8. Milyennek itéli az EDT-DI hallgatéjanak tudomanyos teljesitményét?

9. Milyennek itéli az EDT-DI oktatdinak képzési teljesitményét?

10. Milyennek itéli az EDT-DI hallgatéinak elhelyezkedési lehet&ségeit?

11. Milyennek itéli az EDT-DI kdvetelményrendszerét?

12. Milyennek itéli az EDT-DI nyilvanos feliileteken valé megjelenését?

13. Milyennek itéli az EDT-DI -ben a hallgaté-témavezetd kapcsolat hatékonysagat?

14. Milyennek itéli az EDT-DI -ben a doktori iskola vezets hatékonysagat az iskola vezetésében?
15. Milyennek itéli az EDT-DI -ben a doktori iskola vezets szakmai elismertségét?

Milyen fejlesztési javaslatai, egyéb megjegyzései vannak a doktori képzés minéségének fejlesztése

érdekében?

Az On szervezete: versenyszféra — gazdalkodd szervezet, tarsintézmény, kutatdintézet, szakmai

szervezet,

egyéb:

Kdészonjiik egylittmikodését!
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5. melléklet: Doktoranduszi igény- és elégedettségi kérddiv

Kérjik, hogy a kérdGiv kitoltésével jaruljanak hozza a minéség fejlesztéséhez Valaszoljon a kérdésekre
1-t6l 6-ig terjedd skalan.

(1 - egyaltaldan nemmegfeleld, 2 - nem megfelel§, 3 - inkabb nem megfelel, 4 - inkdbb megfelels, 5 -
megfeleld, 6 - teljes mértékben megfelel§)

Ha nincs informdcidja, akkor "N", ha nem akar valaszolni, akkor: "X" jelet irjon!

Mennyire elégedett a képzés szinvonalaval?

2. Mennyire elégedett az oktatdkkal vald kapcsolattartasi lehet&ségekkel?
Mennyire elégedett azokkal a lehetGségekkel, amelyeket az egyetem/DI kindl a hazai és nemzetkozi
3. tudomanyos életbe valé bekapcsolédashoz (pl. konferenciarészvétel, publikacids lehetGségek, mas
egyetemen/kutatdintézetben térténd részképzés/kutatas)?
4. A képzési és kutatasi szakaszban elGirt tanulmanyi kotelezettségeket mennyire talalja megfelel6nek?
5. Mennyire elégedett az oktatdsi tevékenység szervezésével?
6. Mennyire elégedett a kurzuskinalattal?
7. Mennyire tartja korszer(inek az alkalmazott oktatasi médszereket?
8. Mennyire tartja hasznalhaténak az oktatas sordn alkalmazott tananyagokat, tansegédleteket?
9. Mennyire elégedett a tanszéki munkaba valé bekapcsolddas lehetéségével?
10. Mennyire elégedett az oktatdsi kredit megszerezhetdségének feltételeivel?
11. Mennyire elégedett a doktoranduszok szamara biztositott irodai és irodatechnikai ellatottsaggal?
12 Mennyire elégedett a kutatdshoz sziikséges infrastrukturaval, targyi eszkézokkel (szamitogépek,
) egyéb laboreszkézok stb.)?
13. Mennyire elégedett a konyvtari infrastruktira és szolgdltatds szinvonalaval?
14. Mennyire elégedett a DI tanulmanyi adminisztracios Gigyintézésével?
15. Mennyire elégedett a DI-ben alkalmazott panaszkezelési eljarasrenddel?
16. Mennyire elégedett a DI honlapon megjelené informacidk naprakészségével?
Mennyire elégedett a DI mikodésével kapcsolatos szabalyzatokkal (mikodési, képzési,
17. mindségbiztositasi)? Megkapja-e azokbdl a szikséges informacidkat a PhD/DLA kdvetelmények
teljesithetGségével kapcsolatban?
18 Mennyire elégedett a PhD/DLA cselekmény sordn nydjtott teljesitményeivel kapcsolatos
) visszajelzésekkel? (beszamoldk, workshopok, komplex vizsga, mhelyvita stb.)
19 Mennyire elégedett a hallgatok tdjékoztatasaval a kilfoldi tanulmanyi, kutatdsi, publikacids
) lehet6ségekkel kapcsolatban (mobilitds)?
20. Mennyire elégedett a hallgatéi érdekképviselettel (DOK)?

Mit tekint a DI legfébb erésségeinek?

Mit vdltoztatna a hallgatdi elégedettség javitdsa érdekében? Milyen fejlesztési javaslatai lennének a
DI szamdra?

Tagozat: nappali / levelez6
Finanszirozasi méd: allami / 6nkoltséges

Kdszonjiik egylittmiikédését!
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6. melléklet: Oktatéi munka hallgatéi véleményezése

Felhivjuk a kedves véleményez6 hallgatok figyelmét arra, hogy a kérdGivet anonim mdédon kezeljiik, a

kérddiv kizardlag a Doktori Iskola minGségbiztositasi rendszerének részét képezi.

Véleményezett oktatd neve: .........ccooeeeecee e
Oktatott tantargy: ... e e

On az 6rak hany szézalékan volt jelen?

[ ]0-20% []21-40% [ ]41-60% [ ]61-80% [ ]81-100%
Az 6rak hany szazaléka volt megtartva?

[ ]0-20% []21-40% [ ]41-60% [ ]61-80% [ ]81-100%
Az 6rak hany szazalékat tartotta a tantargyfelel6s oktatd?

[]0-20% [ ]21-40% []41-60% [ ]61-80% [ ]81-100%

Kérjiik az aldbbi kérdéseket, illetve jellemz6 szempontokat 1-5-6s skalan véleményezzék!

(1, ha egyaltalan nem jellemz6 és 5, ha nagyon jellemz& az oktatodra, illetve az oktatott tantargyra. Kérjik a 0-val
jeldlje meg, ha nem tudja elddnteni, nincs véleménye vagy ha nem relevans a kérdés.)

Kérdés / Szempont
1. Az oktato felkésziiltsége, szakmai hitelessége, naprakészsége:

2.  Milyennek tartja az oktatd magyarazd készségét, logikai
vonalvezetését: figyelem felkelt6ek, érdekesek voltak-e az orak?

3.  Mennyire segit6kész az oktatd: milyen a hozzadllasa a hallgatéi
kérésekhez?

4. A PhD/DLA képzésben az adott tantidrgy milyen mértékben
nyujtott magasabb szintl ismereteket, mint a korabbi tanulmanyai
soran abszolvalt azonos cim vagy hasonlo tartalmd tantargy?

5. A tantdrgy oktatdsa sordn az oktatd milyen mértékben tért ki az
adott tudomanyterilet kutatasi jellegzetességeire?

6. Milyen mértékben biztositotta az oktatd a tantargy teljesitéséhez
szlikséges tananyagot (segédlet, jegyzet stb.)?

7. Kovetelmények teljesithet6sége: amennyiben volt irasbeli vizsga,
a feltett kérdések mennyire voltak 6sszhangban a leadott, illetve
megjeldlt tananyaggal?

O O o o O oggr
O o o o 0o oggkr
O o o o 0o ogg®
O oo o dodgdg#*
O o d o ogg*®
O O O o o oge

8. Kovetelmények teljesithet6sége: a szobeli vizsgan, a feltett
kérdések mennyire voltak 6sszhangban a leadott, illetve megjelolt
tananyaggal? (Az oktaté arra volt-e kivancsi, hogy mit tud a
hallgatoé vagy inkabb arra, hogy mit nem tud?)

9. Aszdbelivizsga altalanos légkore: emberi, emocionalis tényezdk.

10. Mennyire hasznosithatdé a kutatd/oktaté munkdja soran az 6rak
tananyaga?

11. Mennyire volt 6sszhangban a vizsgakévetelmény meghatdrozasa,
a szamonkérés és a kapott érdemjegy?

12. Milyen az altaldnos 6sszbenyomasa a véleményezett tantargyrél?

OO0 od O
OO0 od O
OO0 od O
OO0 od O
OO0 od O
OO0 od O

13. Milyen az altaldanos 6sszbenyomasa a véleményezett oktatorol?

Egyéb megjegyzések, kiegészitések:

Kdszonjiik egylittmiikédését!
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7. melléklet: Témavezet6i munka hallgatoi értékelése

Tajékoztatjuk a kedves véleményezé doktoranduszt, hogy a kérdGivet anonim mddon kezeljiik, a

kérddiv kizardlag a Doktori Iskola minGségbiztositasi rendszerének részét képeazi.

Véleményezett témavezetl oktatl NeVe: ..........ceverceereecercrereenneernnesennes

777

1. A témavezetd, akire a kérddivet kitolti
egyedili témavezetdje
[ tars témavezetbje

2. A doktori cselekményének melyik fazisaban van jelenleg?
képzési — kutatasi szakasz

[1  kutatasi — disszertaciods szakasz

3. Milyen képzési formaban folytatja doktori cselekményét?

[ allami 6sztondijas, teljes idejd, nappali munkarend( szervezett képzés;
[1 oOnkoltséges, teljes idejli nappali munkarendi szervezett képzés;
[1 6nkoltséges, részidejd, levelez6 munkarend( szervezett képzés.
[ allamilag, tovdbbi 6sztondijjal tdmogatott "Kooperativ Doktori Képzés" dnkoltséges
4. A témavezetdjét azért valasztotta, mert
[J avalasztott kutatdsi témajanak hazai/nemzetkdzi szinten elismert szakembere
[] avalasztott kutatasi intézményen belil elismert szakembere
[J emberileg nagyra becsiili
[1 adoktoriiskola jel6lte ki
[1 egyéb:
5. A téma- és témavezetd valasztas jellemzdje:
[] atervezett témamhoz kerestem témavezet6t
[J akiszemelt témavezet6hoz kerestem témat
[] atéma éstémavezetd egyitt adédott
6. A doktori képzésbe valo felvételt megel6z6en mi jellemezte kapcsolatat témavezetdjével?
[1 korabban, szak és/vagy diplomadolgozati témavezetém volt, és a folytatast is kdzésen terveztik
[0 az ODT felliletén keresztiil valasztottam a témamhoz témavezet6t
[J ajanlas atjan keriltem kapcsolatba a témavezetémmel
[1 adoktoriiskola ajanlotta a témavezet6t a témamhoz
[]  egyéb:
7. Milyen gyakran konzultal témavezetGjével?
[0 hetente egyszer
[1 havonta legaldbb egyszer
[1 negyedévenként legalabb egyszer
[1 félévenként legaldbb egyszer

félévnél ritkabban
[1 alkalomszer(en
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Mi jellemzi személyes viszonyat témavezetgjével?
formdlis, hivatalos jelleg(i

kozvetlen, segit6kész, barati jellegl

tekintélyt parancsold, de hasznos

kifejezetten kellemetlen az egylittmikodés

S R -

egyéb:

Mennyire érzi hatékonynak a témavezetGje kozremiikodését a sajat elémenetelében?
nagyon sokat segit, tdmogatdlag hat és motival

tdmogat, de nem koveti és kéri szamon szigordan a munkamat

tdmogat, nagyon szigoruan koveti és szamonkéri a munkamat

kevésbé tdmogat

S B S S T~

nem tdmogat

10. Témavezetdje altali értékelés

realis, a valos teljesitményemen alapul

tulzo, magasabbra értékel, mint amennyi munkat befektetek
alulértékel, kevesebbre tart, mint amennyi munkat befektetek

N O I R R O

nem szokott értékelni

11. A témavezetGi visszajelzés

[ el6segiti a tovabbi fejlédésemet, mert konkrét tdmpontokat kapok a fejlesztendé teriiletekhez
[ csak altaldnos értékelést kapok fejlesztendé teriiletek kijelolése nélkiil

[1 nem kapok visszajelzést

Mi az, amit a leginkabb pozitivnak értékel a témavezetSje munkajat illetéen?

Mi az, amit a leginkabb negativnak értékel a témavezetSje munkajat illetéen?

Kdszonjiik egylittmiikédését!
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8. melléklet: Oktatd, kutaté és adminisztrativ munkatarsi elégedettség felmérése

Kérjik a munkatarsakat (oktatdk, kutatdk és adminisztrativ munkakort betélté munkatarsak), hogy a
kérdGiv kitoltésével jaruljanak hozza a mindség fejlesztéséhez Vdalaszoljon a kérdésekre 1-t6l 6-ig
terjedé skalan.

(1 - egyaltaldan nemmegfeleld, 2 - nem megfelels, 3 - inkabb nem megfelel, 4 - inkdbb megfelels, 5 -

megfeleld, 6 - teljes mértékben megfelel§)

Ha nincs informacidja, akkor "N", ha nem akar valaszolni, akkor: "X" jelet irjon!

1. Milyennek itéli a DI-ben betdltott feladataival szemben tamasztott kovetelményeket?

2. Mennyire érzi tervezettnek a DI m{k&dési folyamatait?

3. Mennyire érzi 6sszehangoltnak és atlathaténak a DI-ben zajlé folyamatokat?

a Mennyire elégedett a DI altal nyudjtott tamogatasokkal oktatdi/témavezetSi/egyéb feladatai
ellatasdhoz?

5. Mennyire elégedett a személyes elémeneteléhez kapott tamogatassal a DI részérél?

6. Mennyire elégedett a DI-ben alkalmazott kommunikaciéval?

7. Mennyire elégedett a DI mindségpolitikajardl kapott tdjékoztatassal?

8. Mennyire elégedett a DI min&ségcéljairdl kapott tajékoztatassal?

9. Mennyire elégedett a DI szabdlyzataival?

10. Mennyire elégedett a DI adminisztracids ligyintézési mechanizmusaval?

11. Mennyire veszik figyelembe egyedi igényeit a DI képzési tevékenységeinek tervezése soran?

12, Mennyire tartja hatékonynak az OMHV rendszert?

13. Mennyire tartja megfelel6nek a DI képzéshez rendelkezésre all6 infrastrukturalis felszereltséget?

Mivel elégedett leginkabb a DI-ben végzett munkajat illetéen?

Mit valtoztatna, fejlesztene a munkatarsi elégedettség javitasa céljabol?

On jelenleg milyen statuszban van az egyetemen: oktatd, kutaté / adminisztrativ munkatars / egyéb
Hany éve dolgozik az OE-n? <2 év /2-5év/ 6-10 év / tobb, mint 10 év

Kd6szonjlik egylittmiikédését!
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